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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3837 sayili kanunun 25. maddesine eklenen 15. ek maddesinde
yer alan kurulus kanunu ile kurulmustur. Oysa ilk ad1 ile Beden Egitimi ve Savas Okulu olan tarihsel siireci oldukea eskidir. Tiirkiye’de Spor Egitimi veren en eski
akademik birimlerden biri olmus ve kesintisiz sekilde Egitim-Ogretime devam etmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz; 1959-1970 yillar1 arasinda Silahl1 Kuvvetlere bagli Beden Egitimi ve Savas Spor Okulu, 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik ve Spor
Bakanligina bagh Milli Takim Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda da Manisa Genglik ve Spor Akademisi olarak hizmet ermistir. 1982-1992 yillar1 arasinda
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagli Beden Egitimi ve Spor Boliimii ad1 altinda egitim-6gretim hizmetinde bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Celal Bayar Universitesinin kurulusuyla Universitemize baglanmis, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniistiriilmistiir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/tarihce.238.tr.html).

Antrendrliik egitimi bolimiimiiz 1997 yilindan beri 6grenci alip yetistirmektedir. 1998 yilinda ikinci 6gretim 6grenci alimi da baslamis olup 2017 yilinda 6grenci
alimi durdurulmustur (https://sporbf.mcbu.edu.tr/bolumler/antrenorluk-egitimi.257 .tr.html).

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrensrliik Egitimi Bolimiine kayith 6rgiin egitimde 60, ikinci 6gretimde 45; Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi Bolimiine orgiin egitimde kayitli 241 ikinci dgretimde 21 erkek ve kadin olmak iizere toplam 367 6grenci egitim
gormektedir.

Antrenérlilk Egitimi Boliimii mezunlari amator ve profesyonel spor kuliiplerinde, Genglik ve Spor Genel Midiirliigii il ve ilge Teskilatlarinda ve Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda antrenor veya yardimci antrenor olarak galisabilirler. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektdriinde sportif aktivitelerin 6gretilmesi
ve organizasyonlarinda gorev alabilirler.

Misyon (Ozgérev)

Antrendrliik Egitimi alaninda ¢agdas, bilimsel ve etik degerler 1s18inda, Egitimli ve donanimli bilim insanlarinin liderliginde saglikli ve yasam Kkalitesi yiiksek bir
toplum olusturulmasi ve performans sporcularinin yetistirilebilmesi amaciyla arasgtirmaci, yaratict ve yenilikgi bakis agisini benimseyen, ulusal ve uluslararast
alanlarda tercih edilen seckin Antrendr ve sportif egitim uzmanlart yetistirmektir.

Vizyon (Ozgoriis)

Antrenorlik Egitimi alaminda gerekli olan genel bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve etik degerlere 6nem veren, bilim ve teknolojik gelismelerle uluslararasi
standartlarda sunulan egitim-6gretim, arastirma ve projelerle, giincel gelismeleri takip eden teknolojiyi ve teknolojik yontemleri en iyi sekilde kullanabilen,
Sporcularda iist diizey performansi saglamak i¢in multi-disipliner alanlarla ¢aligsan, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde sporcularin yetistirilmesinde uzman Antrendr ve
fiziksel aktivite uzman ihtiyaglarini karsilayan, uluslararasi taninirliga sahip yenilik¢i, cagdas ve oncii bir egitim kurumu haline gelebilmektir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen §grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip grenciler kabul edilirler.
Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gstergeler izlenir ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilir.

Antrenérliik Egitimi Bolimiine her y1l Ozel Yetenek Sinavi ile asagidaki uzmanlik alanlarinda toplam 50 yeni 6grenci alinmaktadir. 2020-2021 yili branslarin ve
dgrenci kontenjanlarinin dagilimi su sekildedir:

Futbol 15 (13 Erkek - 2 Kadin)+Y 6k ¢e Milli Erkek Futbol

Basketbol 8 (5Erkek- 3 Kadin)

Voleybol 8 (5 Erkek- 3 Kadin)

Hentbol 6 (2 Erkek- 4 Kadin) +1 Yabanci Uyruklu Kadin

Tenis 3 (2 Erkek- 1Kadin)

Yiizme 2 (2 Erkek)

Jimnastik 3 (1 Erkek- 2 Kadin)

Taekwondo 3 (3 Erkek)

Karate-Do 3 (2 Erkek- 1 Kadin)

TOPLAM 53

Dort yillik lisans egitimi program ile branslarinda uzmanhk egitimleri verilmektedir. kinci 6gretime ise son {i¢ yildir 6grenci alinmamakta, daha 6nce alian
dgrencilerin egitimleri tamamlanmaktadir. Uzmanlik egitimlerinden sonra égrencilerimizin mezuniyet belgeleri 3. kademe antrenérliik belgesi niteligindedir. Bu
belgelerle tilkemizin her yerinde ve yurt disinda antrendrlitk meslegini yapma yetkisine sahip olarak ¢alismaktadirlar. Antrendrliik Egitimi B6liimii mezunlari amator
ve profesyonel spor kuliiplerinde Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii il ve flge Teskilatlarinda ve Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda antrendr veya yardimci
antrendr olarak galigabilirler. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektoriinde sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarinda gorev alabilirler. Ayrica, her

yil detayl olarak hazirlanan OZEL YETENEK GIRIS SINAV KILAVUZU (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/ozel-yetenek-sinavi.9679.tr.html) giincellenmektedir.

Cagin ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismelerin takibi yapilarak karar verilen bu kilavuzda kapsamli olarak Aday Ogrencilerin Basvuru kosullari ve sinav parkuru ile puan
hesaplamalart ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Antrenérlik Egitimi Boliimi smavlarinda milli sporcular; Spor Genel Miidiirliigii’nden veya ilgili federasyonlardan milli sporcular olarak katildiklart miisabakalarin
yer, tarih ve organizasyon tiiriinii belirten resmi belge ile miiracaat ettikleri takdirde Brans Uygulamali Yetenek Sinavlarindan 100 (Yiiz) tam puan almis kabul
edilirler.

Ozel Yetenek Siavi Kilavuzunda Ozel Yetenck Smav Puanm (OYSP) ile yerlestirme puaninin hesaplanmast genel hiikiimler blimiinde detayl olarak belirtilmistir.
Ayrica aday 6grencilerin biitiin degerlendirmelerinde objektif kosullarin saglanmasina oncelik verilmekte ve dikkat edilmektedir. Aday 6grencilerin kayit ve sinav
islemleri olabildigince kolaylik saglanacak organizasyon Fakiilte Dekanligimizca yapilmaktadir. Sinavlarda Fakiilte Ogretim elemanlarmin timii aktif gorev
almaktadir.

Tiim duyurular Dekanligimizin resmi sitesinden yapilmaktadir. http://sporbf.cbu.edu.tr/



Aday 6grenciler sinav sonuglarimn takibini online yapabilmekte ve kendilerine sonuglara itiraz siiresi taninmaktadir. Itirazlar bir komisyonca en kisa siirede
incelenmekte ve kontrol edilmektedir. Boylece sinavin giivenilirligi maksimum diizeyde tutulmaktadir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiiz Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dnlisans ve lisans programlarina kurum igi, kurumlar arasi ve yurt disindan yatay gegis
esaslarina iligkin yonerge dogrultusunda yatay gecise izin vermektedir. Y onergenin temel dayanagini ise “24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslaria iliskin Yonetmelik” olusturmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm).

Cift Anadal ve Yandal Programlari: Yiiksekgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlar1 ¢ergevesinde diizenlenir. Cift anadal programi;

dgrencilerin onlisans programlari ile diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari veya onlisans programlari arasinda ikinci bir

dalda 6grenim gorerek Onlisans veya lisans diplomasi almak tizere §grenim gormelerini saglamak amaciyla ger¢eklesmektedir. Bu dogrultuda, “24/4/2010 tarih ve

27561 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik ile 12/02/2018 tarih ve 30330 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Manisa Celal Bayar

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 17'inci maddesine”  dayamlarak  hazirlanan yonerge esasinda dgrenci kabulii
yapilabilmektedir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/cift-anadal- yonergesi-157TR.pdf).

Boliimiimiiz dgrencilerimizin ¢ift anadal programlarindan éncelikli olarak tercih ettikleri boliim fakiiltemizin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimiidiir.
Fakiiltemizin diger boliimlerinden Antrendrlitk Egitimi Boliimiinde ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenciler mevcuttur.

Yatay Gegis: Unlversueye bagh birimlere yapilacak yatay gecis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve
Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik hitkiimlerine gore yiiriitiiliir. Kontenjanlar1 YOK tarafindan
belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Béliimiimiize yapilan bagvuruda bulunan 6grencilerin transkriptleri ve kendi tiniversitelerine

giris  kosullarmn  bulundugu  dosyalar1 Bélim  Intibak  Komisyonu tarafindan  incelenmekte ve  Fakiilte Yo6netim  Kuruluna onaya
sunulmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html).

Dikey Gegis: Kontenjanlart YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.2017 yilindan beri, her yil YOK tarafindan
yapilan On lisans programlarindan lisans programlarina gegmek iizere yapilan dikey gegis sinavlarindan 2 6grenci kabul etmektedir. Bu 6grencilerin intibak
komisyonunca transkriptleri incelenerek 4 yillik lisans programina adaptasyonlar1 saglanmaktadir.

Ozel Ogrenci: Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y6netmeligin 22. Maddesine gore, bolimiimiiz 6zel 6grenci kabul etmekte ve kendi sartlari elverdigi 6lglide baska illerdeki
universitelerde bu statiiden yararlanmaktadir.

Degisim Programlari: Bolimiimiiz yurt iginde veya yurt diginda bir yiiksekogretim kurumuna kayitl olan 6grencinin, ulusal ve uluslararast dgrenci degisim
programlar1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina uyumludur (https://international.mcbu.edu.tr/).

Erasmus: Ogretim Elemanlari, Romanya, Bulgaristan, Portekiz ve Litvanya Erasmus+ ikili is birligi anlasmalar1 bulunmaktadir. Blim 6gretim elemanlarimin
Erasmus+ “Personel Ders alma” ve “Personel Ders verme” hareketliligine katilma imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6zellikle ilgili Giniversitelerin “staff week™ ad ile

planladiklar1 faaliyetlere katilmakta ve uluslararasi platformda yapilan uygulamalari degerlendirmektedirler. Gelecek yil anlagsmalarin yapilmasi igin iki iilke ile

goriigmeler devam etmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/).

Gelen Ogretim Elemanlar1 igin 6gretim elemanlar: ile toplanti, tanigma ve uygulanan programlarla ilgili goriis alig-verisi yapilmaktadir. Ayrica dekanligin ve
fakiiltenin spor tesisleri ve tarihgesi ile ilgili genel bilgi verilmektedir. Ogrencilere ders islemeleri ve/veya takip etmeleri i¢in de uygun ortam saglanmaktadir. Kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili olan 6gretim elemanlari ile de tamistirilmakta ve sosyal programlar hazirlanmaktadir.

Giden Erasmus+ hareketliligini 6grencileri gerek kabul edildikleri Universitelerin koordinatorleri gerekse fakiiltenin birim koordinatérii tarafindan takip edilmektedir.
Boylece donem kaybi yagamamalari igin ders eslesmeleri yapilmakta ve fakiiltemiz dekanligi ve yonetimi tarafindan iist diizeyde desteklenmektedirler. Ogrenciler
kabul edildikleri tiniversitelerin yasam kosullarina uyum siireci igin de desteklenmektedirler.

Gelen Erasmus+ &grencileri igin bolim bazi dersler Ingilizce ders verebilen Ggretim elemanlar tarafindan olabildigince agilmaktadir. Gelen Ogrencinin talebi
dogrultusunda Fakiiltenin diger bolimlerinden de ders alabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Manisa iline uyum saglamast i¢in akran bolim 6grencileri destek olmast
saglanmaktadir. Sosyal uyum siireci i¢in fakiiltemiz ve tiniversitemizin spor tesislerini ve sosyal tesislerini kullanabilmektedirler.

Farabi: Boliim 6grencilerimiz bu degisim programindan aktif olarak yararlanmaktadir. Farabi degisim programindan iilkemizin birgok bolgesindeki Universitelerden
gelen ve baska Universiteye giden 6grencilerimiz mevcuttur (https://farabi.mcbu.edu.tr/).

Yabanci Ogrenciler: Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi 02/02/2016

2016/01-XI tarihi ve sayist ile senato karar1 kabul edilmistir. Yonerge ile Kontenjan, Bagvuru ve Tercih, Basvuruda Gerekli Belgeler, Bagvurular Igin Asgari Taban
Puanlar ve Kosullar ilgili madde ile belirlenmistir. Y6netmeligin 25.08.2017/14 tarihli senato karari ile, Tiirkge Yeterlik Diizeyleri olgiilerek egitime baglarlar.
Tiirkge diizeyleri yeterli olmayan adaylar, Tiirkge diizeylerini gelistirmek tizere MCBU Dil-Merkezi tarafindan ag1lacak olan Tiirkge kurslarina katilir. Tiirkge Yeterlik
Sinavinda en az C1 diizeyinde basarili olan adaylar kendi boliimlerinde 6grenime baslar

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

Universitemiz diizenli olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi birim koordinatorliikleri ile toplantilar yapmaktadir. Yeni anlagmalar ve giincellenen program igerikleri ile
var olan Erasmus projeleri anlatilmaktadir. Bu bilgilendirme toplantilar1 sonrasinda bolimiimiizden sorumlu koordinatorler 6gretim elemanlarini ve 6grencileri
belirtilen konularda bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Ogrenciler igin, Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili boliimiiz lisans 6grencilerine her yartyil diizenli olarak toplant1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda genel
faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler hem bolim bazinda hem de genel olarak yapilmaktadir. Toplantilara Universitenin Erasmus Koordinatérii, ESN (European
Student Network) sorumlu yéneticisi ve daha 6nce Ogrenim ve Staj hareketliliginden yararlanan 6grencilerde katilmaktadir. Béylece hem teknik anlamdaki sorularina
detayl1 cevaplar bulmakta hem de daha once farkli hareketliliklerden yararlanan arkadaglarinin deneyimlerini 6grenmektedirler.

Bolim ogrencilerinin Erasmus+ Ggrenim ve staj hareketliliginden yararlanmalari igin Giniversite biinyesindeki Ingilizce kurslarina yonlendirilmekte ve yurtdist
uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlari igin, Personel Ders alma ve Personel Ders verme hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 her yil yapilmaktadir. Bu
toplantilarda var olan ikili anlasmalar ile yeni yapilabilecek anlasmalar ile ilgili bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim Elemanlarina hibe miktarlari,
hareketliligin kapsami ve izlenecek yollar ile ilgili tanitict bilgi verilmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/hibeler/hibe-miktarlari.29643 tr.html).



Boliim Ogretim elemanlari ve 6grenciler igin {iniversitemizin belirledigi hareketlilige bagvuru tarihi, siireci ve yapilacak islemler ile ilgili hem yazili duyuru seklinde
hem de fakiiltemiz resmi web sayfamizdan online olarak yapilmaktadir. Bagvuru ve kabul siirecinin duyurulmasi da aym sekilde yapilmakta ve takip edilmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlart ikili anlagmalar i¢in yonlendirilmekte ve gerekli belgelere ulagimlar: saglanmaktadir. (https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list).

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara sinav, bir dsnem sonu smavi olmak iizere iki asamada

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun gordiigti diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin

sayls1 ve basar1 notuna katkis1 dgretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara simav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda

etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilmektedir. Bagar1 notu bagil degerlendirme sistemi uygulanarak harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin,

bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basaril
sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larim 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir”

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenciler
sinavlart ile ilgili, herhangi bir hata oldugunu diisiindiiklerinde, konu ile ilgili itiraz edebilmekte, bunun neticesinde sinavlar fakiilte kurulu tarafindan, diger konular
ise ilgili komisyonlar tarafindan biiyiik bir titizlikle incelenmektedir.

Ogrencilerin uygulama alam ile ilgili olan derslerinde belirlenen kriterler fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Hazirlanan standart formlar ile kendilerinden
istenilen belgeleri veya dosyalar1 hazirlayabilmektedirler. Uygulamali spor derslerinde ise, kendilerinden istenilen beceriler konusunda bilgilendirilmektedirler. Bu
derslere ait degerlendirme kriterleri ise kendilerine 6nceden verilmektedir. Genel olarak performansa dayali degerlendirmelerde baslangi¢ diizeyleri tespit edilmekte ve
gelisim seviyeleri temel alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Teorik dersler i¢in yapilan sinavlarda egitim materyalleri ve kaynaklara 6nceden ulasmalar: saglanmaktadir. Diizenli ve zamaninda islenen dersler kapsaminda sorular
hazirlanmaktadir. Ders siirecinde 6grencinin katkisi, derse diizenli devam etmesi, aktif rol almasi ve benzeri etkinlikler de degerlendirme siirecinde etkili olmaktadir.

Dersler igin yapilan farkli degerlendirmelerde olsa sinavin bir sonraki haftasinda, sinav sorular sinifta cevaplandirilarak yapilan genel hatalar tizerinde durulmaktadir.
Ogrencilerin basar diizeyi simfin basari diizeyi ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.

Vize, Final ve Biitinleme Smav Tarihleri: Smav programi en az 1 ay o&ncesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler smav tarihlerini 6grenerek
hazirlanmaktadirlar  (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-programi/sinav-programi.31594.tr.html). Ayrica bu siirecleri kapsayan bir smnav yonergesi
Dekanligimizca hazirlanmakta ve resmi web sitemizden ilan edilmektedir. Bu yonerge Ogretim elemanlarini, smav gdzetmenlerini ve Ogrencileri
kapsamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-vedersprogrami/sinavkurallari.31606.tr.html).

Bolum dgretim elemanlari egitimde “6lgme ve degerlendirme yontemleri ve uygulamalar1” ile ilgili olarak yil igerisinde en az 1 kere olmak kaydi ile hizmet igi egitim
almaktadirlar. Bolim toplantilarinda olasi problemler ve yasanan sorunlar paylasilmaktadir. Simf ve bolim 6grenci temsilcilerinin konu ile ilgili goriisleri
alinmaktadir. Ogretim elemanlarimin ve/veya grencilerin degerlendirme siirecinde yasadigi zorluklar devam etmesi durumunda, Dekanligimiz destek vermekte ve
¢oziim yollar tiretmekte ve Fakiiltemizin “Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun” goriisleri
alinmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakultekomisyonlari.13262.tr.html).

Karsiliyor
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklart bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun gordiigti diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
say1s1 ve bagar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara simav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda
etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Bagar1 notu bagil degerlendirme sistemi uygulanarak harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin,
bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar: derslerden de basarili
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan §grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir”

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenciler
smavlari ile ilgili, herhangi bir hata oldugunu diistindiiklerinde, konu ile ilgili itiraz edebilmekte, bunun neticesinde sinavlar fakiilte kurulu tarafindan, diger konular
ise ilgili komisyonlar tarafindan biiyiik bir titizlikle incelenmektedir.

Ogrencilerin uygulama alam ile ilgili olan derslerinde belirlenen kriterler fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Hazirlanan standart formlar ile kendilerinden
istenilen belgeleri veya dosyalar1 hazirlayabilmektedirler. Uygulamali spor derslerinde ise, kendilerinden istenilen beceriler konusunda bilgilendirilmektedirler. Bu
derslere ait degerlendirme kriterleri ise kendilerine 6nceden verilmektedir. Genel olarak performansa dayali degerlendirmelerde baslangic diizeyleri tespit edilmekte ve
gelisim seviyeleri temel alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Teorik dersler i¢in yapilan sinavlarda egitim materyalleri ve kaynaklara 6nceden ulagsmalar1 saglanmaktadir. Diizenli ve zamaninda iglenen dersler kapsaminda sorular
hazirlanmaktadir. Ders siirecinde §grencinin katkisi, derse diizenli devam etmesi, aktif rol almasi ve benzeri etkinlikler de degerlendirme siirecinde etkili olmaktadir.

Dersler i¢in yapilan farkli degerlendirmelerde olsa sinavin bir sonraki haftasinda, sinav sorulari sinifta cevaplandirilarak yapilan genel hatalar tizerinde durulmaktadir.
Ogrencilerin basar diizeyi simifin basari diizeyi ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.

Vize, Final ve Biitiinleme Sinav Tarihleri: Smav programi en az 1 ay oncesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler smav tarihlerini 6grenerek
hazirlanmaktadirlar ~ (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-programi/sinav-programi.31594.trhtml). Ayrica bu siirecleri kapsayan bir sinav yonergesi
Dekanligimizca hazirlanmakta ve resmi web sitemizden ilan edilmektedir. Bu ydnerge ogretim elemanlarini, smav gozetmenlerini ve Ogrencileri
kapsamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-vedersprogrami/sinavkurallari.31606.tr.html).

Bolim dgretim elemanlari egitimde “6lgme ve degerlendirme yontemleri ve uygulamalar1” ile ilgili olarak yil igerisinde en az 1 kere olmak kaydi ile hizmet igi egitim
almaktadirlar. Bolim toplantilarinda olas1 problemler ve yasanan sorunlar paylasilmaktadir. Sinif ve bolim 6grenci temsilcilerinin konu ile ilgili gorisleri
alinmaktadir. Ogretim elemanlarimin ve/veya 6grencilerin degerlendirme siirecinde yasadigi zorluklar devam etmesi durumunda, Dekanligimiz destek vermekte ve
¢coziim yollari iretmekte ve Fakiiltemizin “Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun” goriisleri
alinmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakultekomisyonlari.13262.tr.html).

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, paydaslar (Ogretim elemanlari, 6grenci isleri ve yoneticiler) programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini giivenilir yontemler ile kontrol etmektedirler. Bununla birlikte, gerekli goriildiigii durumlarda kosullara uygun yeni uygulamalar belirlemektedir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslar ile toplantilarina devam etmekte ve Boliim 6grencilerimizi kapsayacak uygulamalar i¢in kararlar almaktadir. Bunlar; Mezuniyet Program



Gelistirme ve Degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim ve mezuniyet sonrast
giindemli toplantilardir. (https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/Program%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20De%C4%9F erlendirmeMezuniyet%20%C3 %9 6ncesi%:
fakiiltenin dis paydaglarindan; TMOK (Tiirkiye Milli Olimpiyat

Komitesi) ve Manisa il Milli Egitim Midiirligi’nden alman o6neriler de bolimiiz ile ilgili saptamalari dikkate alarak uygulamaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-paydasgorusu.34203.tr.html).

Boliimiiz mezuniyet donemi durumunda olan &grencilerin var olan haklarindan yararlanmalari igin Ogrenci Isleri ile yakin galismakta ve YOK, Universite ve
Dekanligin yapabilecegi uygulamalardan haberdar etmektedir. Kendilerinin dilek¢e vermeleri durumu tiim bu haklardan yararlanmalari saglanmakta ve durumlar takip
edilmektedir.

Ongoriilemeyen degiskenlerle karsilasilan durumlarda boliim toplantis1 yapiimaktadir. Burada 6gretim elemanlarimin goriisleri alinarak mezun durumdaki 6grencilerle
ilgili Oneri ¢oziim yollar1 dekanligimiza iletilmekte ve uygun goriilen sekli ile mevzuata uygun olmak kosullari ile tiim 6grenciler igin uygulanmaktadir
(http://personel.cbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat.5489.tr.html).

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Bolumii, Giniversitemizin 2010 yilinda baslattigi Bologna Siireci’ ne tam uyumludur. Bu siirecin neticesinde, lisans
egitimi alan grencilerin aldiklar1 dersler uluslararasi akrediteye uygun ve diploma ekleri ile uluslararas: gegerlilige sahiptir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Diploma-

Eki). Siireg esnasinda, egitim programina yonelik olarak egitim amaglar1 tanimlanmis, bu dogrultuda, tiim dersler ve faaliyetler, siire¢ igerisinde egitim amaglarina

uygun olarak planlanmistir.

Bolimiiz tim segmeli ve zorunlu dersleri Egitim Katalogunda Tiirkge (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=1556&lang=1) ve
Ingilizce (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=1556&lang=2) olarak Universitemizin ana sayfasindan kolayca ulagilabilir sekilde yer
almaktadir. Ayrica Program tanimi, program ¢iktilari, planlar1 ve ders matrisleri detayli bir sekilde verilmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Spor bilimlerinin kavramsal temellerinden hareketle, antrendrlitk alamiyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileri diger disiplinler tizerinde
uygulayabilecek yeterlilige sahip brang antrendrleri yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Boliimimiizden basartyla mezun olacak bireylerin takimlarini edindigi bilgilerden ve egitim teknolojilerinden yararlanarak egitmesi, gelistirmesi, analiz etmesi, sportif
verimligi artirmasi ve alternatif fikirler tiretmesi beklenmektedir. Bu noktadan hareketle spor alaninda hizla degisen giincel kosullara gore antrenman etkinliklerini
planlayan, yiiriiten ve sonuglarini denetleyen antrendrlerimizin bilimsel arastirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle ulusal ve uluslararasi bilime katki
sunmasi hedeflenmektedir. Mezuniyet oncesi kendilerini sinamalar1 ve ¢aligma alanina giris yapmalar1 amaciyla staj ve alan aragtirmasina iliskin uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Amaglar, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.
Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleri olan yenilikei, girisimci, gevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz).

Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6z gorevi ise, spor bilimleri alaninda evrensel degerler 15181nda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi vererek, spor kiiltiiriine sahip yenilikgi,
aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.30975.tr.html).

Boliimiimiiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumlu ¢aligmaktadir. Universitemizi ve Fakiiltemizi spor bilimi, egitimi ve topluma katk: alanlarinda uluslararas
tammnir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmek igin {izerine diigen her tiirlii gorevde aktif rol almaktadir.

Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program fakiiltenin i¢ paydaslar1 olan 6grenciler, akademik ve idari personel ile yakin temas halindedir. Bununla beraber dgretim elemanlari iiniversitenin Aragtirma
ve Uygulama Merkezlerinde gorev almaktadirlar. Bunlar; Olimpik Caligmalar, Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Tirk Dili Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Bilimleri Etik Kurulu ve Sosyal Bililer Etik Kurulu vb. birimlerle birlikte ¢alisir. Ayrica fakiiltenin diger

programlarindaki 6gretim elemanlar ile ortak projeler yiiriitmekte ve akademik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar fakiiltenin diger boliimlerinde de derslere girmekte ve diger boliimlerdeki 6gretim elemanlart kendi uzmanlik alanlarinda boliimiimiizde ders
vermektedirler.

Das paydas olarak;
- Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi
- Genglik ve Spor 1l ve flge Miidiirliikleri,
- 11 ve Ilge Belediyeler Spor Birimleri
- Genglik Merkezleri
- Spor Federasyonlari il temsilcileri faaliyet alan
- MEB 11 ve Tl¢e Miidiirliikleri
- Spor Bilimleri ile ilgili dernekler ve
- Spor Kuliiplerini siirece dahil edilerek belirlenmektedir.
Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir. Programdaki zorunlu ve segmeli dersler, dersler teori ve uygulama yiikleri ile AKTS’lerini kapsayacak
sekilde yer verilmistir.



Lisans programlari {iniversitenin web sayfasindan ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasi iizerinden de Ingilizce (http://ebs.cbu.edu.tr/?CBU) ve
Tiirkge (http://ebs.cbu.edu.tr/tr/) “Egitim Katalogu” baglantisina ulasim kolaylikla saglanmaktadir.

Karsiliyor
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program i¢ paydaslari; programin i¢ paydaglari olan 6grenci isleri ve fakiiltemizin diger boltimleri her tiirlii ihtiyag ve 6neriye agik bir yaklagim sergilemektedir. Rutin
yapilan toplantilar ile Oneriler giindeme gelmekte ve programin her akademik yilin sonunda yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak iizere
yenilenmektedir.
Ig ve dis paydaslardan gelen 6neriler ile;
Bazi dersler ile ilgili donem degisiklikleri (bahar-giiz donemi degisiklikleri)
Bazi derslerin zorunlu hale getirilmesi veya zorunlu ders sayilarinda degisim
Yeni segmeli derslerin programa eklenmesi
Ogrenciler tarafinda tercih edilmeyen ve/veya agilmayan segmeli derslerin programdan gikarilmast
Fakiilte Kalite Kurulu’'nun onerileri  ve  yonlendirmeleri ile  karalar onaya sunulmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/kalite/fakultekalite-kurulu.31048.tr.html).
Karsiliyor
3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili

(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.

Program giktilar1 2022 Egitim Ogretim yil1 basinda SPORAK 6lgiitlerine gore giincellenmistir.
Boliime  ait  program  ¢iktilari, program  egitim  amaglarina  ulagabilmek  i¢in  gerekli  bilgi, beceri ve davramig  bilesenlerinin
timiinii kapsamaktadir.  Tlgili degerlendirme ¢iktilarini igerecek bigimde tanimlanmustir(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinavvedersprogrami/ders-

programi.31593.tr.html).

Ozelikle programdaki alana 6zgii temel dersler kapsaminda hazirlanan program ¢iktilar1 egitim amaglariyla tutarli ve kendilerine 6zgii ¢ikt1 olarak tanimlanmstir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1556&lang=1).

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarmnin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Belirli donemlerde boliim toplantilarinda konu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Program g¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullamlan bir 6l¢me ve degerlendirme siirecinin olugturulmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir.

Karsiliyor
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Son sinifta uygulanan staj, alan ¢aligmalari, tez ¢alismasi ve seminer gibi etkinliklerle program ¢iktilarim saglayip saglamadiklar: gorevli dgretim elemanlarimiz
tarafindan kontrol edilmektedir. Capilan ¢aligmalar dosyalanarak staj ve alan ¢aligmasi yapilan kurum tarafindan da onaylanmaktadir.

Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili her egitim dgretim yil igerinde bolim 6gretim elemanlarinin tiimiinii kapsayacak hizmet i¢i egitim verilmektedir. Ayrica
boliimiimiiz, fakiiltemizin “Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu” ¢aligmalarindan yararlanmakta ve katki saglamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-
komisyonlari.13262.tr.html).

Ogretim elemanlarmin ortak verdikleri dersler ile ilgili 6lgme ve degerlendirme kriterleri standart formlar ile dosya seklinde istenerek bir standart saglanmasina
calisiimaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/formlar.16071.tr.html).

Ogrenciler danismanlart ile ayda bir kez diizenli olarak toplanti yapmaktadirlar. Bu yapilan toplantilarda 6grenciler, 6gretim elemanlarina egitim ve uygulamalar
konusunda geri doniis yapmaktadirlar. Bu geri doniisler neticesinde, boliim olarak tespit edilen aksakliklar noktasinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemleri (UBS) igerisinde her yariyil sonunda grencilere o yariyil gordikleri dersler ve dersin 6gretim elemam ile ilgili
asagidaki anket uygulanmaktadir:

Degerlendirme Olgiileri:

1. Hi¢ Katilmiyorum (Cok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zayif)

3. Ne katilryorum ne katilmryorum (Orta)
4. Katiliyorum (lyi)

5.Tamamen katiliyorum (Cok Tyi)



Sorular:

Ogretim elemaninin yartyil basinda sundugu ders plani igerigi yeterlidir.
Ogretim elemani dersi ders planina uygun olarak isledi.

Ogretim eleman ders ile ilgili yeterince kaynak 6nerdi.

Ogretim eleman dersini diizenli olarak yapt1.

Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.
Ogretim elemani derse hazir geldi.

Ogretim elemaninin 6grenciler ile iletisimi yeterliydi.

Ogretim elemani dersi agik ve anlagilir bigimde anlatt1.

Ogretim eleman tahtayr ve/veya diger gorsel araglart etkin kullandi.
Ogretim eleman1 6grencileri derse katilmaya 6zendirdi

Ogretim eleman 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak) 6zendirdi.
Ogretim eleman: sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi.

Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.

Aym §gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum.
Yapilan bu anketlere gore boliim dersleri ve 6gretim elemanlarinin anket puani ortalamasi asagidaki gibidir:
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenorlitk Egitimi Bolumit
Giiz Dénemi 4.91

Bahar Donemi 3.28

2020 Guz Dénemi 3.42

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlitk Egitimi Bolimi

Bahar Dénemi 3.60

Giiz Donemi 3.62

Giiz Donemi 4.40

Bahar Dénemi 4.54

Giiz Donemi 4.66

2022 Bahar Dénemi 4.81

2023 Giiz Donemi 4.33

Mezunlarin antrenorliik yasamlarinda karsilastiklar: zorluklar ve yeni durumlarla ilgili 6gretim elemanlarina yaptiklari geri doniislere gore egitim konularinda ya da
uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmug, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 de yer alan programin gelismeye agik alanlari;

Ogrenciler ile yapilan damigmanlik toplantilar1 sayesinde, programin gelismeye agik alanlari tespit edilerek sistematik bir bigimde bilgi toplanmasina olanak
saglamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595 .tr.html).

I paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar ile paydaslardan gelen éneriler giindeme gelmekte ve programin her akademik yilin sonunda yapilan degerlendirmeler
ile bir sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/icpaydasgorusu.34201.tr.html)

Ayn1 zamanda iniversitemize bagli olarak faaliyet gosteren Olimpik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde boliim §gretim {iyelerimiz gorev yapmaktadirlar.
Bu baglamda dis paydaslar ile yakindan iletisim kurmakta ve iyilestirme siireci ile ilgili paylasimlarda bulunmaktadirlar (http://ocam.cbu.edu.tr/danisma-
kurulu.21233 tr.html).

Ogrencilerin =~ 7. ve 8. yaryllda almis  olduklari  “Alan  Calismasi” ve  “Antrendrlik  Deneyimi”  dersleri ile alan  yonelik
teorik bilgilerini uygulamada degerlendirme sans1  bulmaktadirlar (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=293 &lang=1#1270).

Dersleri alan 6grenciler ile donem sonlarinda toplanarak degerlendirmeler yapilmakta, programda eksik olan kisimlar degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plami bu 6lgiitte verilen ortak



bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen egitim plant (miifredati) egitim katalogunda
Tiirkge  (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=293&lang=1#1270) ve Ingilizce(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?
ProgramID=293 &lang=2) olarak sunulmustur. Mevcut egitim plant bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir. Bunlar:

1- Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ile ilgili Antrendrlitk Egitimine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi
alanlarinda kullanabilme becerisi

2- Antrenérliik Egitimi alanindaki problemleri saptama, tammlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarinm
se¢me ve uygulama becerisi

3-Bir siireci, olay1, vakayl, donanimi veya tiriinti anlama, yorumlama, ilgili sorunlari biitiinciil bakis agist ve ¢agdas yontemlerle ¢ézme becerisi

4- Antrendrliikk Egitimi alan uygulamalari igin gerekli olan giincel ve islevsel araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi yam sira bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi

5- Antrenorlik Egitimine 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi

6- Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi

7- Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi, etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve alma becerisi

8- Ogretim programlarindaki Antrenérliik Egitimi Lisans alani disinda Spor Bilimleri ile iliskili bir ders alma
9- Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

10- Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Antrendrlilk Egitimi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri konusunda
farkinda olma

11- Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimecilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik
Karsiliyor
5.2. Egitim plannin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglart boliimde bulunan, alaninda uzman teorik ve uygulama alanina
hakim §gretim elemam kadrosu ile saglanmaktadir.

Programda yer alan hem teorik hem de uygulama igerikli dersler 6grenci merkezli islenmektedir. Aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigr derslerde sinif subelere
boliinmekte ve subelerdeki 6grenci sayist minimumda tutulmaktadir. Béylece 6gretim elemanlarinin 6grencileri birebir takip etme ve ilgilenme olanagi bulmaktadir.
Ogrencilerdeki yansimalari, §grencilik donemlerindeki yaptig1 “Alan Calismasi” ve “Antrenorlitk Deneyimi” dersleri buna uygun ortam saglamaktadir.

Mezun bulusmalar1 ve mezun 6grencilerin daveti sirasinda mezun 6grencilerden gelen geri doniitler kullamlmaktadir

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasim ve stirekli gelisimini saglayan fakiilte yonetimi tarafindan olusturulan Kurullar ve Komisyonlar bulunmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari. 13262 .tr.html).

Her kurul ve komisyonda boliimii temsil eden en az bir 6gretim elemani bulunmakta ve alinan ortak kararlara katilmaktadir. Bununla birlikte bolimiin yasadig:
sorunlari ilgili komisyonlara bildirilmekte ve alinan sonuglarla ilgili boliim baskanligim bilgilendirmektedir.

Fakiiltemizin, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama Komisyonu yaptigi galismalar ve siirekli gelisimi
saglamaya yonelik aldig kararlar dogrultusunda Boliim Programina katki saglamaktadir.

Karsiliyor
5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Dort yillik olan egitim plani, her dénem 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1556&lang=1).

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.
Dort yillik olan egitim plani, en az 30 AKTS kredisi tutarinda ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programimn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Dort  yilik  egitim  igerisinde  biitin  branglara  ortak  olarak  verilen  brans  egitimini  destekleyen  genel  dersler  fazlasiyla
bulunmaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1556&lang=1). Bunlar tim bdlimlere verilen ortak zorunlu dersleri, ilgili diger
bolimlerde de verilen Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi, Biyomekanik, Biyokimya, Fizyoloji, Antrenman Bilimi gibi ortak teorik dersleri ve Temel Cimnastik, Ritim
Egitimi gibi ortak uygulama derslerini icermektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler okullardaki ve kuliiplerdeki alan galismalar ve stajlarla énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gergekei kisitlart
ve kosullar1 igeren bir ana uygulama deneyimiyle, hazir hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Akademik kadromuzda Spor Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dallarinda:
4 Profesor

7 Dogent

3 Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogretim Gorevlisi

2 Aragtirma Gorevlisi

olmak tizere toplam 17 6gretim elemani bulunmaktadir. iki arastirma gorevlisi de doktor &gretim iiyeligine yiikselmeyi beklemektedir.

Bolim 6gretim tiyesi basina yaklasik 18 dgrenci diismektedir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak i¢in daha
¢ok arastirma gorevlisine ve dgretim tiyesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Sayilardan da anlasilacagi gibi arastirma gorevlisi sayimiz olduk¢a az durumdadir. Bu da hem akademisyen yetistirme hem de isgiicii agisinda bolimimiizi
zorlamaktadir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Mevcut dgretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Profesor ve dogent iinvanl &gretim iiyesi sayist oldukga yiiksektir. Boliim 6gretim iiyesi bagina yaklasik 18
ogrenci diismektedir. Programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak i¢in daha ¢ok arastirma gorevlisine ve dgretim
iiyesine ihtiyag bulunmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlari iiniversitemizin “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi” dogrultusunda kadroya dahil edilmektedir ve yillardir
sozlesme yenilemektedir. Bu Yo6nerge 6gretim tiyesi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde, bagvuru kosullarimn belirlenmesi ve akademik

standartlarin gelistirilmesini amaglar. Universitemizin bu konuda aldig1 kararlar ve uygulama tarihleri 6gretim elemanlarimiza aym giin itibari ile iletilmektedir.

Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y 6nergesinde J maddesinde “Spor Bilimleri Temel Alan1” 6zelinde degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Boliim
dgretim elemanlarimiz bilimsel faaliyetlerinin yam sira bu maddeye istinaden mesleki ¢aligsmalarini da akademik degerlendirmeye dahil etmektedirler.

7. ALTYAPI
7.1. Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Fakiiltemiz fiziki agidan basli basina bir spor kampiisii seklindedir. Fakiiltemiz kampiisiimiiz biinyesinde:
Derslikler,

Performans ve Bilimsel Aragtirma Laboratuvarlari,
Bilgisayar Laboratuvari

Kitiiphane

Toplant1 Salonu

Atletizm Sahasi,

Cimnastik Salonu,

Olimpik A¢ik Yiizme Havuzu,

Futbol Sahalari (1 Tam ve | Yarim Cim Saha),
Drama Salonu,

Dans Salonu,

Masaj Salonu,

Tenis Kortlar1 (2 adet),

Cok Amagli Spor Salonu,

Uzak Dogu Sporlar1 Merkezi,

Tirmanig Duvari,

Fitness Salonu,

Aerobik-Pilates Salonu

Yemekhane,

Yurt binast

Sosyal Tesisler bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki



gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenciler ders dis1 sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilecek aktiviteler yapmalarina olanak veren fiziki kosullar igin uygun bir ortama sahiptir. Hem fakiilte
yerleskesi hem de iiniversitenin diger yerleskeleri i¢inde 6grencilerin kiiltiirel etkinliklerini yapabilecekleri alanlar bulunmaktadir. Genis katilimli faaliyetler i¢in ¢ok
yakinda yer alan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligini biinyesinde bulunan Sinema Salonu ve Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir.
Ogrencilerin katilim saglamas1 durumunda arag tahsisi de yapilmaktadir.

Universitenin, Fakiiltenin ve Béliimiin diizenledigi “Soylesi, Seminer, Panel ve Kongre” etkinliklerinde bolimiimiiz lisans ve yiiksek lisans ogrencileri de
“Gonillilik” esasina gore ¢alismaktadir.

Ogrencilerin hem ders kapsaminda hem de kendi diizenlemek istedikleri rekreatif etkinlikleri ile ilgili boliim ve dekanliga bilgi verip onay alarak istedikleri faaliyetler
icin imkan bulmaktadirlar. SKS Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen tiniversite i¢i spor miisabakalarinda hakem, antrendr ve danisman olarak gérev almaktadirlar.
Universitelerarast sportif ve kiiltiirel faaliyetlere de yonlendirilmektedirler. Universite bazinda diizenlenen {iniversiteler arasi spor miisabakalarinda oldukga yiiksek
sayida kupa ve bagar1 belgesi meveuttur. Universite tarafindan diizenli olarak sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari ile yapilan sosyal faaliyetler
duyurulmakta ve 6grencilerin bu aktivitelere katilimlari saglanmaktadir.

Bolim 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda yakin bir iliski vardir. Ogretim elemanlari uygun olduklart zaman dilimleri igerisinde ogrenciler ile resmi
danigmanlik saatleri diginda da ilgilenir ve takip ederler. Spor aktiviteleri igerisinde personel ve 6grenciler birlikte yer alirlar.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler fakiiltemizin bulundugu kampiis gevresinin temiz tutulmasi, yesillendirilmesi, agag ve ¢igek dikilmesi gibi aktivitelerde goniillii
olarak birlikte yer alirlar.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolim 6gretim elemanlart 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari ve aktif rol almalari konusunda yonlendirirler. Bilimsel aragtirma laboratuvarlarimizda yapilan
akademik galigmalara kimi zaman ders kapsaminda (Biyomekanik, Fiziksel Performansin Olgiilmesi vs), kimi zaman goniillii katilmla galigmalar yaparlar.
Laboratuvarlarimizda bulunan araglar1 ve cihazlari uygulamalariyla grenirler.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Fakiilte boliimlerine 6zel kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Eduroam ile iiniversite kiitiiphanesini ve veri tabanlarini kullanmaktadirlar.
Universitemizin erigim sagladig: kiitiiphane veri tabanlari, e-dergiler ve e-kitaplar kullamlmaktadir. Kiitiiphane Daire Bagkanligi Rosetta Stone Online Dil Egitimi,
Akademik Performans Degerlendirmesi, Incites Kullanict Egitimi, Turnitin Egitimi vb. konularda egitim sunmaktadir. Bununla birlikte, Manisa igi ve ¢evre ilgelerdeki
tiniversite yerleskelerimizde kiitiiphaneler mevcuttur.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri bulunmaktadir. Yerleskemiz giivenlik birimlerince 24 saat boyunca kontrol edilmektedir.

Fakiiltemize girislerde kimlik kontrolii yapilmaktadir. Ogrencilerin aksam saatlerinde rahat etmeleri igin kampiisiin 1s1klandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiilte
icinde kamera sistemi ile onemli noktalar 24 saat kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltenin fiziki kosullar bedensel Engelli grenciler igin uygun olmamakla birlikte, isitme engelli ve belli diizeyde gorme engelli dgrenciler igin uygundur. Ogretim
elemanlar1 var olan engelli 6grencilerin dezavantajlarini aza indirmek i¢in destek olmakta ve ihtiyaglarina daha duyarl davranmaktadir. Bedensel engelli 6grenciler igin
altyap diizenlemesi fakiiltemizin yeni yapilan binasinda yapilmigtir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Universite idari olarak gerekli destegi saglamaktadir. Parasal olarak simrliliklar iilkenin ekonomik durumuna gore degisiklik gostermektedir. Maddi olarak biraz daha
destek gereklidir. Her seye ragmen izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Devlet iiniversitelerinden biri olan Manisa Celal Bayar Universitesi galisanlarinin maaslari devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarimin
maas ve ek ders tcretleri, 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maag ticretleri hesaplama usullerine gore

gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz unvanlarina gére aldiklari maaslari yani sira maas karsiliginin iizerinde verdikleri dersler igin ek ders iicretleri
almaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biit¢esi, katma biitge ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanlig: tarafindan tiniversitelere tahsis edilmekte
olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Bu biitgenin boliimler arasi ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

Universite biitgesi hazirlamirken {iniversitenin ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin stratejik amaglarina uygun olarak Antrendrliik Egitimi programunin ihtiyaglari belirlenir.
Bu ihtiyaclar degerlendirilerek biitge olusturulmaktadir. Bu biitge Manisa Celal Bayar Universitesi’nin genel biitgesi iginde yer almaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne
ait ti¢ y1l i¢in yapilan/yapilmasi planlanan parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar - Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki y1l (Gergeklesen) (2018)

Bagvurunun Yapildigt Y1l (2019)

Sonraki yil (5)
(2020)

Personel Giderleri (1)

4.730.670,34 TL



5.538.346,02 TL
10.888.306,29 TL
Seyahat Giderleri
9064,36 TL
9.000,00 TL
9.734,00 TL
Hizmet Alimlar1
2690,40 TL
24.968,70 TL
3.822,00 TL
Tiiketim Mallar1 ve
Malzeme Alimlar1
259.991,00 TL
426.528,07 TL
767.932,62 TL

Demirbas Alimlar1 (2)

Yap ve Tesisler (3)

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve
Tagit Alimlart
1.500,00 TL
3.285,60 TL
21.33491 TL
Mubhtelif Aragtirma
Yaymn

Diger (4)

Doner Sermaye
400.000,00 TL
440.000,00 TL
484.000,00 TL
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.



Universite kaynaklarimn etkin ve verimli kullamlabilmesi noktasinda, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan tiniversitenin sagladig farkli destekler

bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 yurtdig1 kongre, misafir arastirmaci, arastirma gelistirme ve altyap: projesi destekleri i¢in gerekli maddi destegi;

universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir. Buna ek olarak ogretim tiyeleri TUBITAK gibi kamu
kuruluslarindan ve AB destekli projelerden de bagvuru yapmalari halinde gerekli destegi saglamaktadir.

Antrenorliik Egitimi boliimiinde son 5 y1l iginde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 13 proje bulunmaktadir.

Biitgenin devlet destegi disindaki ek mali kaynag tirettigi hizmet karsiliginda tiniversitenin doner sermayesinden gelen ddenek olusturmaktadir (bakiniz Tablo 1:
Doner Sermaye).

Bilimsel aragtirmalar kapsaminda gerekli altyap1 destegi ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu kanali ile saglanmaktadir (EK BAP_Projeler).
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakiminmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Su anda yeni hizmet binast yapimi tamamlanmig ve hizmete girmistir.
(http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Universitenin genel yillik raporu iiniversite web sitesinden ilan edilmektedir
(http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf).
Universite kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilabilmesi noktasinda, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan iiniversitenin sagladig1 farkli destekler
bulunmaktadir. Bolimiimiiz dgretim elemanlar1 yurtdisi kongre, misafir aragtirmaci, aragtirma gelistirme ve altyapr projesi destekleri icin gerekli maddi destegi;
universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’'nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir. Buna ek olarak ogretim tiyeleri TUBITAK gibi kamu
kuruluslarindan ve AB destekli projelerden de bagvuru yapmalari halinde gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel kongre / ¢alistay vb.
faaliyetlere katilan §gretim elemanlarina fakiilte biitcesinden yolluk / yevmiye destegi saglanmaktadir (Ek: Kongre yolluk odemeleri.pdf).
Antrendrlik Egitimi boliimiinde son 5 yil i¢inde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 19 proje bulunmaktadir.
Ekler:
Antrenérliik Egitimi Béliimii Ogretim Uyelerinin Tamamladigi BAP Projeleri (link) (Olgiit 07 01 BAP_Projeleri.xlIsx)
Antrenérlitk Egitimi Boliimii Ogretim Uyelerinin Devam Eden BAP Projeleri (link) (Olgiit 07 01 BAP_Projeleri.xlsx)

Devam eden iki BAP projesi i¢in fatura 6rnegi (Ornek BAP Fatura 01-02)

Yeni fakiilte binast 2020 yilinda tamamlanmis ve hizmete baglamistir. Hem yeni bina igerisinde olan hem de kampiiste eskiden beri var olan spor tesisleri ve hizmet
binalar1 yeterli sayidadir. Tesis eksigi bulunmamasina karsin bakim ve onarimi konusunda eldeki imkanlarin artirilmasi gerekebilir. Gerekli maddi kaynagin ayrildig
ve fakiilte yonetimine bu kaynagin tahsis edildigi diisiiniilecek olursa programin siirdiiriilesi i¢in geregi yapildig: diistiniilmektedir. Bu konuda daha fazla gelisime ve
kaynaga ihtiyag bulunmaktadir.

Universitenin parasal kaynaklar ilgili mevzuatlar cercevesinde sekillenmektedir (http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Universitenin genel
yillik raporu tiniversite web sitesinden ilan edilmektedir. (https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf)

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler diizenli sekilde devam etmektedir. Bununla beraber teknik ve idari kadrolarda uzun
stiredir ¢alisan memurlarin emekli olmast ile birlikte sayica azalmalar1 s6z konusu olmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler son yillarda yeterince saglanamamaktadir. Su anda teknik ve hizmetli kadrolari, program
ciktilarini saglamaya destek verecek yeterli sayida degildir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumumuz organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmistir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-
semasi.30976.tr.html).

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurullar ve komisyon tesekkiilleri belirlenmistir ve aktif olarak ¢aligmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262 .tr.html).

Fakiiltemiz senato temsilcisi https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.html

Koordinatérliikler https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963.tr.html

Fakiilte Danisma Kurulu https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr.html

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

21.yy gerekliligine uyum saglayacak ve yonlendirecek antrenorleri yetistirme amacimiz dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasina maksimum 6zen gosterilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin destegi, fakiilte ve boliim kurullarinin diizenli calismalar1 burada etken
rol oynamaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasmin agilmasi ile fiziki olarak bolim olanaklarmin artmistir. Yeni binamiz ogrencilerin nitelik yoniinden gelisimlerinde etkin rol



oynamaktadir.

Ogretim tiyesi ve dgretim gorevlileri sayica yeterli diizeye yakindir. Fakiilte yonetimi tarafindan tiim 6gretim elemanlarim teknik ve mesleki yonden desteklenmekte ve
okul iginde rahat galigma ortamu yaratilmaktadir. Ogrenciler programla ilgili yasadiklari sorunlari rahatlikla dile getirmekte ve en kisa siirede sonug almaktadirlar.

Boliimuzde akademik yiikselmelerini tamamlamis olanlarin kadro beklentileri devam etmektedir. Programin yiirtitiilmesinde Arastirma Gorevlisi ihtiyaci son 5 yildir
devam etmektedir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Antrenérliik Egitimi Boliimii akran degerlendirme toplantisi neticesinde; 2023 yilinda SPORA akreditasyon bagvurusunu tamamladigi ve gerekli kriterleri yerine
getirdigi gozlemlendi. Boliim akademisyenlerinin isbirligi igerisinde yiiriitmiis oldugu siire¢ ve siirece olan hakimiyetleri yiiksek diizeyde oldugu goriildii. Lisans
egitimine iligkin 6grenci anket degerlendirmeleri yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu tespit edildi. Fakiiltede uygulama temelli derslere iliskin beceri ve yeterlik
diizeyi yiiksek bir 6gretim elemani kadrosuna sahip olmalarinin giiglii yonii oldugu, sporda teknoloji kullanimi ve mentorliik destegi saglanmasi hususunun ise
gelismekte oldugu goruldii.

Lisans {istii programlarda 6grencilerin uluslararasilagma siireglerine aktif olarak katilarak yabanci paydaslarla iletisim kurma, yurt dis1 egitim programlarina 6zendirme
ve giinceli yakalama konusunda farkindaliklarimn oldugu goriildii. Program igerisinde her dénem yapilan degerlendirme toplantilar: ile giiglii ve zayif yonlerin

konusuldugu anlasildi. Proje temelli ¢alisma ve dis kaynak bulma konusunda doktora 6grencilerinin daha fazla tesvik edilmesi konusuna dikkat ¢ekildi.

Akran degerlendirme toplantisi i¢in hazirlanmis olan detayli sunum, tiim §gretim elemanlarinin katilmasi ve lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin olumlu
geri doniisleri ile degerlendirme ekibinden basarili olunduguna dair geri bildirim alindi.

Komisyon tiyeleri olarak ¢alismalarimizda basarilar dileriz.
Komisyon adina;
Dog.Dr. Erdal BINBOGA

Karsiliyor
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